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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
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	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный 

	Организационные мероприятия

	1
	Обсуждение материала годового отчета за прошедший год
	Август 
	м/с

	2
	Составление плана работы на год
	Август 
	м/с

	3
	Составление плана проф. прививок на год
	Декабрь 
	м/с

	4
	Производить контроль соблюдения СЭР в д/с
	В течение года
	м/с

	5
	Усилить контроль за проведением работы по воспитанию культурно-гигиенических навыков у детей 
	В течение года
	м/с

	Лечебно-профилактические  мероприятия

	1
	Контроль за правилами ежедневного приема детей в д/с
	В течение года
	м/с

	2
	Борьба за снижение заболеваемости
	
	м/с

	3
	Контроль за соблюдением личной гигиены детей и обслуживающего персонала 
	
	м/с

	4
	Контроль за питанием в д/с
	
	м/с

	5
	Увеличение в рационе питания свежих овощей и фруктов
	
	м/с

	6
	Проводить ежемесячный анализ питания и подсчета калорийности
	
	м/с

	7
	Профилактика рахита и витаминизация детей в д/с
	
	м/с

	8
	Добиваться осмотра детей врачами и специалистами
	
	Зав. ДОУ

м/с

	9
	Систематическое проветривание групп по графику кварцевание
	
	м/с

	10
	Контроль за уборкой групп пищеблока
	
	м/с

	11
	Провести проф. осмотры и анализ физ. развития детей по возрастам 
	
	м/с

	12
	Контроль за проведением утренней гимнастики физ. занятий
	
	м/с

	Профилактические и противоэпидемические мероприятия

	1
	Проводить проф. осмотр с целью выявления инфекционных заболеваний
	1 раз в неделю
	м/с

	2
	Вести учет инфекционных заболеваний по группам
	В течение года
	м/с

	3
	Проводить ежемесячный анализ заболеваемости
	
	м/с

	4
	Вести учет движения детей
	
	м/с

	5
	Проводить контроль за соблюдением воздушного режима в д/с
	
	м/с

	6
	Контролировать использование дез. раствора и дез. средств при уборке помещений, мытья посуды, игрушек
	
	м/с

	7
	Контролировать своевременное прохождение медосмотра сотрудниками 
	
	м/с

	8
	Своевременно изолировать детей и сотрудников с инфекционными  заболеваниями
	
	м/с

	9
	Контроль за соблюдением карантина и наблюдением за кантактн. детьми в очаге возникновения инфекции
	Во время карантина
	м/с

	10
	Следить за текущей дезинфекцией в очаге 
	
	

	11
	Систематическое проведение плановых проф. прививок детей
	В течение года
	м/с

	12
	Провести проф. лечение гриппа. Вакцинопрофилактика против гриппа
	2раза            осень, весна
	м/с

	13
	Провести проф. лечение часто болеющих детей
	2 раза в год
	м/с

	14
	Контроль за своевременной сменой постельного белья
	В течение года
	м/с

	15
	Осуществлять контроль за чистотой белья и верхней одежды детей
	
	м/с

	
	Контроль за организацией питания
	
	

	1
	Проводить контроль за работой пищеблока

а) соблюдение сроков реализации

б) правильное хранение продуктов

в) чистота помещений

г) работа с дез. растворами

д) прав-ть технологии приготовления пищи 
	В течение года
	Заведующая ДОУ

м/с

	2
	Ведение журнала здоровья для работников пищеблока
	
	м/с

	3
	Своевременное прохождение санитарного минимума
	
	м/с

	4
	Вести контроль за состоянием оборудования пищеблока и маркировкой 
	
	м/с

	5
	Контроль за нормами питания 
	
	м/с

	6
	Контроль закладки продуктов
	
	м/с

	7
	Контроль работы повара  по весам
	
	м/с

	8
	Контроль за чистотой кладовки, хранением продуктов, за качеством поступающих продуктов и их сертификатами
	
	м/с

	9
	Контроль за питанием детей в группах
	
	м/с

	
	Сан. просвет работа
	
	

	1
	Выступления на родительских собраниях на темы:

а) режим дня детей дошкольного возраста

б) закаливание детей и его значение

в) питание детей

г) гигиенические навыки

д) физическое развитие детей 
	В течение года
	м/с

	2
	Проведение беседы с сотрудниками

а) личная гигиена каждого

б) предупреждение инфекционных заболеваний 

в) двигательная активность детей и ее значение

г) закаливание детей и его значение

д) ОРЗ у детей
	
	м/с

	3
	Проведение беседы с работниками пищеблока

а) личная гигиена работника 

б) соблюдение СЭР 

в) питание детей дошкольного возраста

г) профилактика желудочно-кишечных заболеваний
	
	м/с

	
	Выпуск сан. бюллетеней 
	
	

	1
	Желудочно-кишечные заболевания и их профилактика
	В течение года
	м/с

	2
	ОРЗ и их профилактика
	
	м/с

	3
	Гелльминтоз у детей и их профилактика
	
	м/с

	4
	Закаливание детей
	
	м/с

	5
	Профилактика инфекционных заболеваний
	
	м/с
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Комплексная система физкультурно-оздоровительной работы
	Блоки физкультурно-оздоровительной работы
	Содержание физкультурно-оздоровительной работы

	Создание условий для двигательной активности
	· Гибкий режим; 

· занятия по подгруппам; 

· оснащение (спортинвентарем, оборудованием, спортивных уголков в группах); 

· индивидуальный режим пробуждения после дневного сна; 

	Система двигательной активности 
	· Утренняя гимнастика; 

· прием детей на улице в теплое время года; 

· физкультурные занятия; 

· двигательная активность на прогулке; 

· физкультура на улице; 

· подвижные игры; 

· физкультминутки на занятиях; 

· гимнастика после дневного сна; 

· физкультурные досуги, забавы, игры; 

· музыкально-ритмические движения; 

· игры, хороводы, игровые упражнения; 

· оценка эмоционального состояния детей с последующей коррекцией плана работы; 

· логоритмическая гимнастика

	Система закаливания
	В повседневной жизни
	· утренний прием на свежем воздухе в теплое время года; 

· утренняя гимнастика ; 

· облегченная форма одежды; 

· сон с доступом воздуха (+19 °С ... +17 °С); 

· солнечные ванны (в летнее время); 

· контрастное обливание ног;

· обширное умывание

	
	Специально организованная
	· контрастное обливание ног  (в теплое время года)  

дорожка здоровья (в теплое время года)

	Организация рационального питания
	· организация второго завтрака (соки, фрукты); 

· введение овощей и фруктов в обед и полдник; 

· питьевой режим 

	Диагностика уровня физического  развития
	· диагностика уровня физического развития;  

· обследование логопедом 


Комплекс мероприятий по физкультурно-оздоровительной работе

	№п/п
	Содержание
	Груп

па
	Периодичность
	Ответствен.
	Время

	1
	Оптимизация режима

	1.1
	Организация жизни детей в адаптационный период и создание комфортного режима
	1
	Ежедневно
	Ст.вос-ль воспитатели
	В теч. года

	1.2
	Определение  оптимальной нагрузки на ребенка с учетом возрастных и индивидуальных особенностей

(Карты индивидуальных нагрузок по возрастам)
	1-4
	Однократно
	Ст.медсестра, 

воспитатели
	В теч. года

	2
	Организация двигательного режима

	2.1
	Физкультурные занятия
	1

2-6
	2 раза в неделю

3 раза в неделю
	Воспитатели
	В теч. года

	2.2
	Гимнастика пробуждения
	1- 6
	Ежедневно
	Воспитатели
	В теч. года

	2.3
	Спортпрогулки с включением подвижных игровых упражнений 
	1-6
	3 раза в неделю
	Воспитатели
	В теч. года

	2.4
	Музыкально-ритмические занятия

(по плану муз.руководителя)
	1-6
	2 раза в неделю
	Муз.работник 

воспитатели
	В теч. года

	2.5
	Спортивный досуг
	1-6
	1 раз в месяц
	Инстр.по физо
	В теч. года

	2.6
	Пальчиковая гимнастика


	4,5
	3-4 раза в день
	Воспитатели 

логопед
	В теч. года

	2.7
	Физкультминутки


	1-6
	Ежедневно во время

статичных занятий
	Воспитатели
	В теч. года

	   3
	Профилактика заболеваемости


	3.1
	Дыхательная гимнастика в игровой форме
	1-6
	3 раза в день: на зарядке, на прогулке, после сна
	Воспитатели
	В теч. года

	3.2
	Прием витаминов «Ревит»
	          1-6
	По 1 таб. в день в течение 10 дней (10 дней перерыв)
	Ст. медсестра
	 Октябрь-

апрель

	3.3
	Чесночно-луковые  закуски
	1-6
	Ежедневно в обед
	Ст.медсестра 

воспитатели
	Октябрь-апрель

	4
	Закаливание с учетом  состояния здоровья  ребенка

	4.1
	Воздушные ванны (облегченная одежда в группе, одежда соответствует сезону и погоде на прогулке)
	1-6
	Ежедневно
	Воспитатели
	В течение года

	4.2
	Прогулки на воздухе
	1-6
	Ежедневно
	Воспитатели, 

ст.медсестра,

ст.вос-ль
	В течение года

	4.3
	Хождение босиком по «дорожке здоровья»
	1-6
	Ежедневно
	Воспитатели
	В течение года

	4.4
	Умывание прохладной водой
	1-6
	Ежедневно 
	Воспитатели
	лето


Система закаливающих мероприятий в ДОУ 
	Содержание
	                                                    Возрастные группы
	

	
	2-я младшая
	средняя
	старшая
	подготовительная
	

	1.Элементы повседневного закаливания
Воздушно – температурный режим:
	В холодное время года допускаются колебания температуры воздуха в присутствии детей
	

	
	От +210 до +19 0С
	От +200 до +180С
	От +20 0 до +18 0С
	От +20 0 до +18 0С
	

	
	Обеспечивается рациональное сочетание температуры воздуха и одежды детей
	

	Одностороннее проветривание

  (в присутствии детей)


	В холодное время года  –  кратковременно –    5-10мин

Допускается снижение температуры до 1-2 0С
	

	Сквозное проветривание

  (в отсутствии детей)


	В холодное время года –  кратковременно –   5-10мин

Критерием прекращения проветривания помещения является температура, сниженная на 2-30С
	

	Утром перед приходом детей


	К моменту прихода детей температура воздуха восстанавливается до  нормальной.
	

	Перед возвращением детей с дневной прогулки


	В теплое время года проводится в течение всего периода отсутствия детей в помещении
	

	
	+21 0С
	+20 0С
	+20 0С
	+20 0С
	

	Во время дневного сна


	+19 0С
	+19 0С
	+19 0С
	+19 0С
	

	2. Воздушные ванны
Прием детей на воздухе


	Не ниже 0оС
	Не ниже 0оС
	Не ниже 0оС
	Не ниже 0оС
	

	Утренняя гимнастика
	В холодное время года проводится ежедневно в группе, одежда облегченная   -    +18 0С

В теплое время года  -   на участке детского сада


	

	Физкультурные занятия
	   +18 0С
	+18 0С
	+18 0С
	+18 0С                
	

	
	2  занятия в зале. Форма спортивная.

Одно занятие  на воздухе.  Одежда облегченная.


	

	Прогулка
	Одежда и обувь соответствует метеорологическим условиям в холодное время года
	

	
	-5 0С
	-5 0С
	-10 0С
	-10 0С
	

	Хождение босиком
	Ежедневно в теплое время года при температуре воздуха от +20 0С  и выше

В холодное время года в помещении на физкультурном занятии при соблюдении нормативных температур, но не менее  +180С
	

	Дневной сон
	Обеспечивается состояние теплового комфорта, соответствие одежды; 

Температура воздуха  в помещении не менее +18 0 С


	

	После дневного сна


	В помещении группы температура на 1-2 0С  ниже нормы


	

	Гигиенические процедуры
	Умывание, мытье рук до локтя водой комнатной температуры (в холодное время года)


	Умывание, обтирание шеи, мытье рук до шеи, водой комнатной температуры

(в тёплое время года)
	

	3.Специальные закаливающие 

   воздействия
	Закаливание проводится на фоне теплового комфорта для организма ребенка, что достигается рациональным сочетанием метеорологических факторов среды, теплозащитных свойств одежды детей и уровня их двигательной активности. Учитываются  индивидуальные особенности состояния ребенка и его эмоциональный настрой.


	

	Игры с водой
	Во время прогулки в летне-оздоровительный период


	Во время прогулки в летне-оздоровительный период
	

	Дыхательная гимнастика в игровой форме


	3 раза в день: на зарядке, на прогулке, после сна
	3 раза в день: на зарядке, на прогулке, после сна
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	№
	Мероприятия
	группы
	срок

	1.
	Спортивно-музыкальный праздник посвящённый «Дню знаний» 

«Осенний концерт»
	младшая

средняя

старшая

смешанная

подготовительная


	сентябрь

	2.
	«В гостях у бабушки                                                                                                                                                                                         Аладушки»

«Улетают птицы»
	Младшая

Средняя


	Октябрь

	3.
	«Осенняя ярмарка»
	старшая

смешанная

подготовительная


	

	4.
	«В гости к сказкам»
	Младшая

Средняя


	ноябрь

	5.
	«Игры со сказками»
	старшая

смешанная

подготовительная


	

	6.
	«Всем ребятам нравиться зима»
	Младшая

Средняя


	декабрь

	7.
	«К нам приходит Новый год»
	старшая

смешанная

подготовительная


	

	8.
	«Звери Деда мороза»
	Младшая

Средняя


	январь

	9.
	«Снежная королева»
	старшая

смешанная

подготовительная


	

	10
	«Путешествие в страну здоровья»
	Младшая

средняя
	февраль

	11.
	«Русские богатыри»
	старшая

смешанная

подготовительная


	

	12.
	«Широкая масленица»
	Младшая

Средняя


	март

	13.
	Петрушка – помощник»
	старшая

смешанная

подготовительная


	

	14.
	«Три подружки»
	Младшая

Средняя


	апрель

	15.
	«Голоса весеннего леса»
	старшая

смешанная

подготовительная


	

	16.
	«День рождение сороки»
	Младшая

Средняя


	Май

	17.
	«День Победы» музыкально-спортивный праздник
	старшая

смешанная

подготовительная


	

	18.
	«В лесу»
	Младшая

Средняя


	июнь

	19. 
	«Новые друзья»
	старшая

смешанная

подготовительная


	

	20.
	«Птички на дорожке»
	Младшая

Средняя


	июль

	21.


	«Праздник воды»
	старшая

смешанная

подготовительная


	

	22.
	«Сказки из мешка»
	Младшая

Средняя


	август

	23.
	День семьи «Прощай лето!»
	старшая

смешанная

подготовительная
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	№
	Мероприятия
	Группа
	Срок

	1.
	Звени, звени погремушка

Сказка «Кто в домике живёт»

	ясли 
	сентябрь


	2.
	Праздник овощей ифруктов»
	Младшая

средняя
	

	3.
	Приключения в «Здравгороде»
	логопедические

старшая-

подгот.
	

	4.
	Ёжик резиновый идёт на день рождения к щенку

	ясли
	октябрь

	5.
	Осень, осень в гости просим 
	младшая

средняя
	

	6.
	Осень, осень, золотая приходи скорее к нам

Вот и осень пришла, урожая принесла
	логопедические

старшая-

подготов.
	

	7.
	В гости к белочке в осенний лес

	ясли
	ноябрь

	8.
	В гости к нам пришёл Петрушка
	младшая

средняя
	

	9.

	В гости к Фее Музыки
	логопедические

старшая-

подготов.
	

	10.
	Здравствуй ёлочка краса

	ясли
	декабрь

	11.
	Здравствуй, дедушка Мороз. 

	младшая
	

	12.
	Ёлочка-красавица в гости к нам пришла.


	средняя
	

	13.

14.
	Снова к нам пришёл Новый год, снова закружился хоровод

Новый год стучится в двери


	логопедические

старшая-

подготов.
	

	15.
	Где живёт Дед Мороз и Снегурочка?.


	ясли
	январь

	16.
	Кукольный театр «Репка», «Колобок»
	младшая

средняя
	

	17.
	Музыкальная гостинная
	Старшая-

подготов.
	

	18.
	Кукольный театр «Мышка – норушка»

	ясли
	февраль

	19..
	Сказка в музыке

	младшая

средняя
	

	20.


	Аты-баты мы солдаты.

 
	логопедические

старшая-

подготов.
	

	21.
	Весну встречаем . нашу маму поздравляем

	ясли
	март

	22.
	К нам пришла весна

	младшая
	

	23.
	Сегодня праздник наших мам


	средняя
	

	24.

25.
	Весну встречаем , маму поздравляем.

Весна стучится в двери
	логопедические

старшая-

подготов.
	

	26.
	В гости к солнышку.
	ясли
	апрель

	27.
	Весенняя сказка.

	младшая средняя
	

	28.


	Моя семья
	логопедические

старшая-

подготов.
	

	29.
	На лесной полянке веселятся зайки

	ясли
	май

	30.
	В гости к солнышку пойдём
	младшая

средняя
	

	31.
	Память народная в песнях живёт 
	логопедические

старшая -подготов.
	

	32.


	Прощай  любимый детский сад!
	подготов.
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
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	№ п/п
	Вопросы, рассматриваемые на заседании
	Содержание
	Сроки
	Исполнители

	Октябрь
	1 Исполнение нормативно-правовых документов как одно из условий организации сот-рудничества детского сада и семьи

отв.: зав. ДОУ


	Изучение нормативно-правовых документов, локальных актов МДОУ на групповых родительских собраниях (Закон РФ «Об образовании» в части, касающейся родителей, Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, Устав МДОУ и т.п.)

Обсуждение и принятие новой редакции локальных актов на общем родительском собрании (Положение о родительском собрании, Договор МБДОУ с родителями (законными представителями воспитанников).
	до 15.10


	ст.вос-ль воспитатели



	
	2. Организация питания

отв.: шеф-повар


	Подготовка выставки блюд, рекомендованных для детского питания на общее родительское собрание.

Изучение меню-раскладок, технологических карт приготовления блюд.

Изучение информации об организации диетического питания в МДОУ
	до 15.10


	шеф-повар



	
	3. Организация физкультурно-оздоровительной работы в МДОУ

отв.: мед.сестра,       инструктор по ФИЗО
	Изучение анализа работы по сохранению и укреплению здоровья детей за 2012 – 2013 учебный год по организации физкультурно-оздоровительной работы


	до 15.10
	ст. м/с

	Декабрь
	1. Роль родитель-ской общест-венности в жизни МДОУ

отв.: зав. ДОУ

2. Организация и проведение новогодних утренников

отв.: председа-тель роди-тельского комитета
	Анализ участия родительской общественности в жизни МДОУ

Работа с родительскими комитетами групп, музыкальным руководителем по подготовке к новогодним утренникам
	до 10.12

до 10.12
	ст.вос-ль, воспитатели

ст.вос-ль воспитатели, муз.руково

дитель

	Февраль
	1. Роль семьи в охране жизни и здоровья детей

отв.: ст. м/с

2. Организация и проведение праздничных мероприятий, посвященных Дню защитника Отечества и Международному женскому дню 8 Марта

отв.: председа-тель роди-тельского комитета МДОУ
	Изучение отношения семьи и уровня ответственности за создание условий по охране жизни и здоровья детей.

Анализ работы дошкольного учреждения по сохранению и укреплению здоровья детей за 2012 – 2013 учебный год

Работа с родительскими комитетами групп, музыкальным руководителем по разработке плана мероприятий с участием родителей
	до 05.02

до 05.02
	ст. м/с

ст.вос-ль воспитатели

	Апрель
	1. Готовность де-тей подготови-тельной к шко-ле группы к школьному обучению

отв.: ст.вос-ль

2. Организация летнего отдыха детей

отв.: зав. ДОУ

3. Помощь роди-тельской об-щественности в подготовке помещений и территории МДОУ к ново-му учебному году

отв.: завхоз
	Изучение результатов диагностики состояния здоровья и обученности выпускников детского сада. Обсуждение программы проведения выпускного утренника

Разработка совместного плана работы родительской общественности и МДОУ по организации летнего отдыха детей

Разработка плана по подготовке помещений и территории МДОУ к новому учебному году
	до 10.04

до 10.04

до 10.04
	ст.вос-ль воспитатели, специалисты

зав. ДОУ,

ст.вос-ль воспитатели,

ст. м/с

зав. ДОУ,

завхоз


	 №
	М е р о п р и я т и я


	Срок

	1.


	Подготовка и проведение общего родительского собрания 


	октябрь



	2.


	Родительский субботник


	сентябрь

апрель

	3.


	Подготовка помещений ДОУ к зимнему периоду


	ноябрь

январь

	4.


	Принимать участие в педсоветах


	ноябрь



	5.


	Помощь родителей в уборке снега


	зима 



	6.


	Просмотр детских утренников, вечеров досуга. Помощь в организации их
	в теч.года



	7.


	Познакомиться с организацией питания детей в группах, работы пищеблока. Контроль


	в теч.года

апрель-

май

июнь-

	8.


	Организация и участие в озеленении участков ДОУ


	август

май

	9.


	Участие в проведении спортивного летнего праздника, летних походов и экскурсий
	Июнь

	10.
	Ремонт и покраска малых форм на участках


	май


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
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Задачи:
1.
Улучшение условий труда сотрудников,

2.
Заботиться о сохранении и укреплении здоровья сотрудников и их семей.

3.
Отстаивать интересы и защищать права членов трудового коллектива.

Мероприятия:
1)
Поддерживать связь с обкомом профсоюзов работников просвещения.

2)
Знакомить членов профсоюза с документами вышестоящих организаций. Вводить в курс всех происходящий событий.

3)
Отстаивать интересы и защищать права членов профсоюза.

4)
Знакомить членов профсоюза со вновь принятыми административными документами:

-
составление коллективных договоров с администрацией,


-
распределение учебной нагрузки,


-
оформление трудовых соглашений, документов по аттестации,


-
составление графиков отпусков.

5)
Принимать участие в комиссиях:


-
контроль по питанию,


-
административно-общественный контроль,


-
ревизионная комиссия.

6)
Заботиться о здоровье сотрудников:


-
оформление б/листов


-
оформление и перерегистрация медицинских полисов.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
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ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ МБДОУ № 67 И ШКОЛЫ № 33

ВЫПОЛНЕНИЕ ИМП № 237/23-16 от 09.08.2000г.
	№

п/п
	Содержание
	Срок выполнения
	Ответственные

	I.
	Методическая работа:
1. Изучение литературы, установление связей со школой.

2. Координация работы специалистов в дни открытых дверей.

3. Оперативный контроль «Предметно-развивающая среда в подготовительной группе»

4. Подготовка и проведение консультаций.

5. Подготовка и проведение открытого занятия для родителей.

6. Подготовка и проведение праздника «Выпускной бал»


	октябрь

декабрь

ноябрь

в течение года

в течение года

май
	ст.вос-ль

ст.вос-ль

ст.вос-ль

воспитатели

ст.вос-ль

музыкальный руководитель

	II.
	Работа с педагогами подготовительной группы:
1. Мониторинг по подготовке детей к школе (выпускников-первокласников) 2 раза в год.

2. Круглый стол – встреча педагогов школы и детского сада по теме «Основные направления программы, по которой я работаю» - взаимообмен мнениями, рекомендациями, советами.

3. Совместное совещание «Проблемы адаптации детей в школе».

4. Взаимопросмотры занятий и уроков с последующим обсуждением

5. Тематика бесед:

· «Физическая готовность к обучению в школе».

· «Умственная готовность к обучению в школе».

· «Эмоционально-волевая готовность к обучению в школе»


	сентябрь 

апрель

ноябрь

октябрь

в течение года

в течение года
	ст.вос-ль

ст.вос-ль

ст.вос-ль

ст.вос-ль

ст.вос-ль



	III.
	Работа с детьми:
1. Праздник «День знаний»

2. Организация экскурсий к школе, в школу, спортзал, библиотеку, столовую, класс.

3. Встречи с выпускниками детского сада, совместное проведение досугов, развлечений, привлечение их к изготовлению поделок из природного и бросового материала.

4. Праздник «Выпуск в школу».


	сентябрь

в течение года

в течение года

май


	музыкальный руководитель воспитатели

ст.вос-ль

музыкальный руководитель

	IV.
	Работа с родителями:
1. Родительское собрание с приглашением учителя и психолога «Как подготовить ребенка к школе».

2. Диктант для родителей «Мой ребенок, его индивидуальные особенности»

3. Оформление папки-передвижки «Готов ли ваш ребенок к школе?»

4. Почтовый ящик «Спрашивайте! Отвечают специалисты!»

5. Приглашение родителей на занятия

6. Итоговое собрание «Готовность детей к школе – результаты мониторинга».


	октябрь

декабрь

в течение года

в течение года

в течение года

май
	ст.вос-ль

 воспитатели, специалисты

ст.вос-ль

воспитатели

ст.вос-ль

ст.вос-ль

воспитатели

ст.вос-ль

воспитатели


	№
	Мероприятие
	Дата
	Ответственный

	1
	Сентябрь-Ноябрь
Экскурсия в школу в День знаний (осмотр здания, пришкольного участка, торжественная линейка, беседа о начале занятий в школе)
	1 сентября


	Родители

воспитатели

	2
	Родительское собрание на тему: «Возрастные особенности детей 7-го года жизни. 

Взаимодействие детского сада и семьи по развитию речи»
	Сентябрь


	воспитатели логопед



	3
	Экскурсия в школу для начальных классов. Знакомство с классной комнатой
	Октябрь
	воспитатели

учитель 

	4
	Консультация для родителей «Как современные родители понимают «готовность ребёнка к школе»
	Ноябрь
	Старший воспитатель

Т.Д.Рябинина

	4
	Экскурсия на урок математики в I классе. Знакомство с работой учителя и занятиями учеников на уроке. 
	Ноябрь
	воспитатели

учитель

	1
	Декабрь – Февраль
Посещение урока по ОБЖ
	Декабрь
	воспитатели 

учитель

	2
	Родительское собрание на тему:

«Готовим детей к школе»

 
	Январь
	воспитатели

учитель

	3
	Экскурсия на урок родного языка. Знакомство с работой учителя и занятиями учеников на уроке в I классе
	Январь
	воспитатели

учитель

	4
	Экскурсия в школьную библиотеку. Рассказ библиотекаря о книгах, о роли библиотеки для школьников.
	Февраль
	воспитатели

библиотекарь

	1
	Март – Май
Экскурсия в среднюю школу. Знакомство с классной комнатой и физкультурным залом.
	Март
	воспитатели

	2
	Приглашение учителя на занятие по математике 
	Март
	воспитатели

учитель

	3
	Проведение родительского собрания на тему: «Формирование здорового образа жизни у детей дошкольного возраста»
	октябрь
	Воспитатели

Ст.м/с

	4
	Учитель – дети – воспитатель на выпускном вечере в д/саду. 
	Май
	Воспитатели

учитель

	5
	Вечер встречи выпускников
	апрель
	Зав.ДОУ Р.Н.Короткова

	6
	Оказание ДОУ шефской помощи учениками школы
	В теч.года
	Школа №33




   Зав. МБДОУ № 67        ___ ___________        Р.Н.Короткова

                                        Директор МОУ №33   ______________        
ПРИЛОЖЕНИЕ №7
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План работы ПМПк  МБДОУ № 67 «Поляночка» «Детский сад комбинированного вида» г. Калуги на 2018 -2019 уч. г.
Цель деятельности  ПМПк   ДОУ: своевременное выявление отклонений в психическом развитии воспитанников и организация системы их психолого-медико-педагогического сопровождения.
	№
	Содержание деятельности
	Срок 

исполнения
	Ответствен

ный

	1
	Организационное заседание:

Утверждение плана работы ПМПк.

Предварительная работа:

- сбор информации о детях, нуждающихся в психолого-медико-педагогическом сопровождении;

- комплектование групп ДОУ по направлениям ПМПК на 2015-2016 уч. г.
	Сентябрь.
	Председатель ПМПк

	2
	Первичное заседание: «Диагностика-путь к определению форм и методов с детьми, нуждающимися в психолого-медико-педагогическом сопровождении».
	Октябрь 
	Старший воспитатель

	3
	Плановое заседание:

Обсуждение динамики развития и перспектив коррекции детей, нуждающихся в психолого-медико-педагогическом сопровождении.
	Январь.
	Старший воспитатель

	4
	Плановое заседание :

Обсуждение динамики развития знаний, умений , навыков детей средней общеразвивающей группы ДОУ для выявления детей, нуждающихся  в ПМПК для  направления в старшую логопедическую группу.
	Апрель.
	Председатель ПМПк

	5
	Плановое заседание:

Оценка динамики обучения и коррекции детей, нуждающихся в психолого-медико-педагогическом сопровождении, анализ состояния здоровья.

Отчет специалистов по итогам коррекционной работы.
	Май 
	Председатель

ПМПк

	6
	Взаимодействие со специалистами и педагогами ДОУ:
1. Консультаци.

2. Разработка рекомендаций.

3. Отслеживание результатов по выполнению рекомендаций.
	В течение года
	Председатель ПМПк

	7
	Плановое обследование детей младшего и среднего дошкольного возраста для выявления нуждающихся в логопедическом сопровождении в условиях коррекционной группы.
	Март 
	Учитель-логопед

	8
	Заседание внеочередного консилиума по результатам обследования детей, нуждающихся в коррекционной помощи.
	По мере необходи

мости
	Председатель ПМПк


ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
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Задачи  аттестационной комиссии на 2018 – 2019 год:

 -  добиваться увеличения количественного и качественного состава педагогических работников ДОУ;

-создать условия для профессионального роста педагогов, развитие творческого потенциала при подготовке к аттестационным испытаниям;

- внедрять новые и наиболее эффективные формы прохождения аттестации – «Портфолио»

	№

п/п


	Основные мероприятия



	Сроки



	Ответственные



	1.
	Информационное совещание педагогов:

- нормативно-правовая база по аттестации;

- положение о порядке прохождения  аттестации;

       - требования к квалификационным характеристикам.
	октябрь
	Короткова Р.Н.

заведующая ДОУ
Т.Д.Рябинина

ст.вос-ль
Аттестуемые



	2.
	Оформление информационного стенда «Аттестация в ДОУ», тематической папки для педагогов «Рабочая документация по вопросам аттестации»



	октябрь



	Т.Д.Рябинина

ст.вос-ль


	3.
	Экспертиза педагогической деятельности аттестуемых педагогов (посещение занятий, развлечений, работа с родителями, изучение документации, анкетирование)


По индивидуальным планам


	В теч.г.
	Члены АК



	4.
	Инструктаж педагогов по вопросам процедуры аттестации

	постоянно



	Короткова Р.Н.

заведующая ДОУ

	5.
	Оформление документов по аттестации.



	По графику.
	Короткова Р.Н.

заведующая ДОУ

	6.
	Консультации

1. Изучение нормативно-правовых документов. 

2. Знакомство аттестуемых с документами по аттестации:

·   нормативные документы:

   Положение об аттестации;

    Закон РФ «Об образовании»
	сентябрь
	Короткова Р.Н.

заведующая ДОУ
Т.Д.Рябинина

ст.вос-ль


	7.
	Как организовать работу по самообразованию.



	В течение учебного года

	Короткова Р.Н.

заведующая ДОУ




ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
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Утверждено:                                                                                                        Утверждаю:

на педагогическом                                                                  зав.МБДОУ                Р.Н.Короткова     совете

«  »                       2018 г
Положение

о педагогическом совете ДОУ
I Задачи и содержание работы педагогического совета
1. Педагогический совет является постоянно действующим органом ДОУ для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной работы. Педагогический совет создаётся во всех ДОУ, где имеется более 3х педагогов.

2. Главными задачами педсовета являются: объединение усилий педагогического коллектива ДОУ на повышение уровня учебно-воспитательной работы, внедрение в практику достижений науки и передового педагогического опыта.

3. Педагогический совет обсуждает и утверждает годовой план, режим и планы работы ДОУ, совещаний, педчасов, информации и отчёты работников ДОУ, сообщения о состоянии образовательного процесса и условиях, его обеспечивающих, о состоянии санитарно-гигиенического режима ДОУ и здоровья детей и другие вопросы деятельности ДОУ.

4. Педсовет определён Законом РФ «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном учреждении, уставом ДОУ.

   А также принимает и другие решения в пределах своей компетенции. 

II Состав педсовета и организация его работы
1. В состав педсовета входят: заведующая ДОУ (председатель), его заместитель по учебно-воспитательной работе, воспитатели, психологи, муз. работник, инструктор по физвоспитанию, учителя-логопеды, медработники ДОУ, председатель родительского комитета.

2. В необходимых случаях на заседании педсовета ДОУ приглашаются представители общественных организаций, родителей воспитанников и другие лица. Необходимость их приглашения определяется председателем педсовета. Лица, приглашённые на заседание педсовета, пользуются правом совещательного голоса. 

3. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета на учебный год.

4. Педсовет работает по плану, утверждённому на заседании совета. 

5. Заседание педсовета созывается, как правило, 4 раза в учебный год. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета.

6. Решения педсовета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета (заведующей).

7. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций педсовета осуществляет заведующая ДОУ. На очередных заседаниях педсовета она докладывает о выполнении решений предыдущих педсоветов. Решения педсовета оформляются приказом заведующей ДОУ.

8. Члены педсовета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы ДОУ.


Члены педсовета имеют право выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы. 

9. Заведующая ДОУ в случае несогласия с решением педсовета приостанавливает исполнение решения в жизнь и сообщает об этом в управление образования.

III Делопроизводство педсовета
На заседаниях педсовета ведётся протокол, где фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания его членов. Протокольно оформляются итоги работы ДОУ по отдельным вопросам учебно-воспитательного процесса за учебный год, решением, принятые педсоветом. Каждый протокол подписывается председателем и секретарём педсовета. Нумерация протоколов возобновляется с началом каждого учебного года. Книга протоколов педсовета пронумеровывается, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью ДОУ. Наряду с протоколами педсовета в ДОУ должна быть папка приложений к ним, включающая доклады, объёмные выступления, не вошедшие в протокол, с оговоркой: «Доклад (выступление) прилагается». Срок хранения протоколов заседания педсовета и документов к ним постоянный. Протокол оформляется в десятидневный срок. 
                 Утверждаю:                                                     

                                                                   зав.МБДОУ____________Р.Н.Короткова
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОМ КОНСИЛИУМЕ

МБДОУ №67 г. Калуги

1. ОПРЕДЕЛЕНИЕ
ПМПк – форма взаимодействия специалистов МБДОУ №67, объединяющихся для психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии и/или состояниями декомпенсации.

2. УСЛОВИЯ СОЗДАНИЯ
ПМПк создан на базе МБДОУ №67 приказом руководителя Р.Н.Коротковой

 №__ от 01 .09.2018 года.

3. ОБЩЕЕ РУКОВОДСТВО ПМПК

Общее руководство возлагается на руководителя МБДОУ №67 Р.Н.Коротковой 

4. НОРМАТИВНАЯ БАЗА

ПМПК в своей деятельности руководствуется Уставом МБДОУ № 67, договором между МБДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников; договором между МБДОУ №67 и психолого-медико-педагогической комиссией (ПМПК)

5. СОСТАВ ПМПК

В состав ПМПК МБДОУ №67 входят:

председатель: ст.вос-ль,

логопед,

вос-ль,

ст.медсестра.

педагог-психолог

6. ЦЕЛЬ ПМПК

Целью ПМПк является обеспечение комплексной специализированной помощи детям, создание целостной системы оптимальных педагогических условий; обеспечение диагностико-коррекционного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии и/или состояниями декомпенсации, исходя из реальных возможностей ДОУ и в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями состоянии соматического и нервно-психического здоровья воспитанников.

7. ЗАДАЧИ ПМПК

Задачами ПМПк МБДОУ №67 являются:

- выявление и ранняя диагностика отклонений в развитии и/или состояний декомпенсации;

- профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов;

- выявление резервных возможностей развития;

- определение характера, продолжительности и эффективности специальной (коррекционной помощи) в рамках имеющихся в ДОУ возможностей;

- подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его состояния, уровень школьной успешности.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СПЕЦИАЛИСТОВ ПМПК
Специалисты – члены ПМПК выполняют работу в рамках основного рабочего времени, составляя индивидуальный план работы в соответствии с реальными запросами на обследование детей с отклонениями в развитии и/или состояниями декомпенсации. Специалистам может быть установлена доплата за увеличение объема работ.

9. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБСЛЕДОВАНИЯ РЕБЕНКА

Обследование ребенка специалистами ПМПК осуществляется по инициативе родителей (законных представителей) или сотрудников ДОУ с согласия родителей на основании договора между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников.

Медицинский работник представляющий интересы ребенка в ДОУ, при наличии показаний и с согласия родителей (законных представителей) направляет ребенка в детскую поликлинику. Обследование проводится каждым специалистом ПМПК индивидуально с учетом реальной возрастной психофизической нагрузки на ребенка. По данными обследования каждым специалистом составляется заключение, и разрабатываются рекомендации. 

На заседании ПМПК обсуждаются результаты обследования ребенка каждым специалистом, составляется комплексное заключение ПМПК.

10. О РЕЗУЛЬТАТАХ ОБСЛЕДОВАНИЯ РЕБЕНКА

Изменение условий получения образования осуществляется по заключению ПМПК и заявлению родителей (законных представителей).

При отсутствии в ДОУ условий, адекватных индивидуальным особенностям ребенка, а также при необходимости углубленной диагностики и/или разрешения конфликтных и спорных вопросов специалисты ПМПК рекомендуют родителям обратиться в психолого-медико-педагогическую комиссию (ПМПК)

11. ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАСЕДАНИЙ ПМПК

Заседания ПМПК подразделяются на плановые и внеплановые, проводятся под руководством председателя. Периодичность проведения ПМПК определяется реальным запросов ДОУ на комплексное, всестороннее обсуждение проблем детей с отклонениями в развитии и/или состояниями декомпенсации.

Плановые ПМПК проводятся не реже одного раза в квартал.

12. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПМПК

Председатель ПМПК ставит в известность родителей и специалистов ПМПК о необходимости обсуждения проблемы ребенка и организует подготовку и проведение заседания ПМПК.

На период подготовки к ПМПК и последующей реализации рекомендаций ребенку назначается ведущий специалист: воспитатель ДОУ или другой специалист, проводящий коррекционно-развивающее обучение или специальную (коррекционную) работу.

Ведущий специалист отслеживает динамику развития ребенка и эффективность оказываемой ему помощи и выходит с инициативой повторных обсуждений на ПМПК. На заседании ПМПК ведущий специалист, а также все специалисты, участвовавшие в обследовании и/или коррекционной работе с ребенком, представляют заключение на ребенка и рекомендации.

Коллегиальное заключение ПМПК содержит обобщенную характеристику структуры психофизического развития ребенка (без указания диагноза) и программу специальной (коррекционной) помощи, обобщающую рекомендации специалистов; подписывается председателем и всеми членами ПМПК.

Заключение специалистов, коллегиальное заключение ПМПК доводятся до сведения родителей (законных представителей) в доступной для понимания форме, предложенные рекомендации реализуются только с их согласия.

При направлении ребенка в ПМПК копия коллегиального заключения ПМПК выдается родителям на руки или направляется по почте, копии заключений специалистов направляются только по почте.

В другие учреждения или организации заключения специалистов или коллегиальное заключение ПМПК могут направляться только по официальному запросу.
         Утверждено                                                                       Утверждено

на общесадовском                                                            на педагогическом совете

родительском собрании                                                «    »______________2018г.

«      »___________2018г.   

ПОЛОЖЕНИЕ
о родительском комитете ДОУ
     Родительский комитет создается в целях содействия ДОУ в осуществлении обеспечения прав родителей на участие в управлении ДОУ.
1.Задачи родительского комитета

1. Всемирно укреплять взаимодействие семьи и ДОУ в интересах нравственного и личностного развития ребенка.

2. Привлекать родительскую общественность к активному участию в жизни ДОУ , к организации внесадовской работы.

3. Участвовать в повышении психолого-педагогической культуры родителей.

4. Оказывать помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы ДОУ.

2.Организация и содержание работы 

родительского комитета

1.  Родительский комитет ДОУ избирается общесадовским родительским собранием в начале каждого учебного года на один год. Количество его членов и порядок представительства устанавливается решением родительского собрания.

2. Для выполнения текущей работы родительский комитет ДОУ выбирает из своего состава председателя, заместителя, секретаря.

3. Родительский комитет группы избирается общим собранием родителей группы в составе председателя и 2-4 человек (членов).

4. Под руководством членов садовского родительского комитета в ДОУ создаются постоянные или временные комиссии по отдельным разделам работы, проведению педагогической пропаганды, по трудовому воспитанию, по культурно-массовой работе, хозяйственной, спортивно-оздоровительной и др. Состав комиссий и содержание их работы определяются родительским комитетом.

5. Родительский комитет организует помощь ДОУ:

        - в укреплении связи педагогического коллектива с родителями воспитанников и общественностью;

       - в охране и укреплении здоровья детей, организации питания детей, контроля за его качеством;

      -  в развитии совместной деятельности детей, родителей, педагогов в сфере образования, досуга;

     - в охране и защите прав детей;

     - в изучении и улучшении условий воспитания в семье, пропаганде положительного опыта семейного воспитания;

     - в повышении ответственности родителей за воспитание детей;

     - в осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы ДОУ, благоустройству и созданию в ней нормальных санитарно-гигиенических условий; 

     - в проведении физоздоровительной и культурно-массовой работы с детьми.

6. Родительский комитет ДОУ и групповые родительские комитеты руководствуются в своей работе данным Положением, рекомендациями заведующей ДОУ и педсовета, планом работы ДОУ и постановлениями родительских собраний.   Родительский комитет составляет план работы на полугодие или на год. Его конкретное содержание определяется с учетом местных условий и задач, стоящих перед данным ДОУ.

7.   Родительский комитет ДОУ и групповые родительские комитеты вправе принимать свои решения простым большинством голосов при наличии на заседании не менее половины его членов.

8. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов  родительский комитет  ДОУ созывает собрание или конференции родителей ( групповые не реже 4-х раз в год, общесадовские – не реже 2-х раз в год). Количество делегатов на конференцию от каждой группы устанавливается родительским комитетом ДОУ. На групповых родительских собраниях обязательно присутствие группого воспитателя, на садовских - заведующей, воспитателей.

9. Родительский комитет ДОУ отчитывается о своей работе перед общесадовским родительским собранием (конференцией), а групповой комитет перед групповым родительским собранием в день выборов нового состава комитета.

10. В случае несогласия заведующей ДОУ с мнением большинства родительского комитета спорный вопрос разрешается городским управлением образования.

11. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний, которые хранятся в делах ДОУ.
3.Права родительских комитетов

1. Родительский комитет ДОУ имеет право:

    - устанавливать связь с органами власти, общественными организациями, предприятиями, учреждениями по вопросам оказания помощи ДОУ в проведении воспитательной работы, укрепления ее учебно-материальной базы, а также об отношении родителей к воспитанию детей;

   - вносить на рассмотрение заведующей и педсовета ДОУ предложения по организационно-хозяйственным вопросам, по улучшению работы педколлектива с родителями детей. Заведующая ДОУ и педсовет обязаны внимательно рассмотреть предложения родительского комитета и ставить его в известность о принятых решениях;

     - заслушивать сообщения заведующей ДОУ о состоянии и перспективах

работы ДОУ и его разъяснения по интересующим родителей вопросам;

    - заслушивать отчеты групповых родительских комитетов и принимать решения по улучшению их работы;

    - созывать родительские собрания и конференции.

2. Привлекать родителей к участию в различных формах воспитания детей.

3. Групповые родительские комитеты имеют право вносить предложения воспитателю по улучшению учебно-воспитательной работы с детьми, по улучшению работы с родителями группы и заслушивать  разъяснения воспитателя по вопросам, интересующих родителей.

4. Председатель садовского родительского комитета является членом педсовета ДОУ.

5. Родительский комитет руководствуется в работе настоящим «Положением»

Отчетность и делопроизводство
1. Родительский комитет подотчетен общему родительскому собранию (не реже 2х раз в год докладывает о выполнении принятых решений).

2. Родительский комитет избирается в течение сентября на общем собрании простым большинством голосов сроком на 1 год.

3. Члены родительского комитета, не принимающие активного участия в его работе по представлению председателя родительского комитета могут быть отозваны решением общего родительского собрания до сроков перевыборов комитета на их место избираются другие.
 План, протоколы заседаний хранятся в ДОУ, сдаются по акту при сдаче дел

Утверждено на педагогическом совете 

МБДОУ №67 "Поляночка"

"___"_____________2018 года

Зав.ДОУ  ____________Короткова Р.Н.

Положение

 об инспекционно-контрольной деятельности 

в МБДОУ №67 "Поляночка" 

1. Общие положения
1. 
Настоящее положение определяет порядок проведения инспектирования руководителем МБДОУ №67

2.
Под инспектированием понимается проведение руководителем ДОУ проверок, наблюдений, обследований, изучение последствий принятых управленческих решений. Основной объект инспектирования - деятельность педагогических работников, а предмет - соответствие результатов их педагогической деятельности законодательству РФ и иным нормативным правовым актам, включая приказы и распоряжения по образовательному учреждению, решения педагогических советов. Инспектирование сопровождается инструктированием педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала (далее - должностных лиц) по вопросам инспекционных проверок.

3.
Инспектирование в образовательных учреждениях проводится в целях:



соблюдения законодательства РФ в области образования;



реализации принципов государственной политики в области образования;



исполнения правовых актов, регламентирующих деятельность образовательных учреждений;



защиты прав и свобод участников образовательного процесса;



соблюдения конституционного права граждан на образование;



соблюдения государственных образовательных стандартов;



совершенствования механизма управления качеством образования (формирование условий и результатов образования);



повышения эффективности результатов образовательного процесса;



развития принципов автономности образовательного учреждения с одновременным повышением ответственности за конечный результат;



анализа и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса.

4.
Должностные лица образовательных учреждений, осуществляющие инспекционную деятельность, руководствуются Конституцией РФ, законодательством в области образования, указами Президента РФ, постановлениями и  распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами, изданными Министерством образования России, органом управления образованием субъекта РФ, органами местного самоуправления и муниципальными органами управления образованием, учредительными документами образовательных учреждений, их локальными актами, настоящим Положением и приказами о проведении инспекционных проверок, положениями о различных типах и видах образовательных учреждений, тарифно-квалификационными характеристиками. 

II. Основные задачи инспектирования
5.
Основные задачи инспектирования:

контроль за исполнением законодательства в области образования;

выявление нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению;

анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению;

анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников;

инструктирование должностных лиц по вопросам применения действующих в образовании норм,  правил;

изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций, распространение педагогического опыта;

анализ результатов выполнения приказов и распоряжений в ДОУ.

III. Организационные виды, формы и методы инспектирования
6.
Основная Форма инспектирования - инспекционный контроль.



Инспекционный контроль - проверка результатов деятельности образовательного учреждения  для установления того, как выполняются законодательство РФ и иные нормативно правовые акты, в том числе приказы, указания, распоряжения руководителя, а также для изучения последствий принятых управленческих решений, имеющих нормативно-правовую силу. 



Инспекционный контроль осуществляют руководитель ДОУ и его заместители, другие специалисты в рамках полномочий, определенных приказом руководителя ДОУ и согласно утвержденному плану контроля, с использованием методов документального контроля, обследования, наблюдения за организацией образовательного процесса, экспертизы, анкетирования, опроса участников образовательного процесса, контрольных срезов освоения образовательных программ и иных методов. 

7.
Инспектирование может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок и мониторинга. 



Инспектирование в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом - графиком,  который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива перед началом учебного года. Инспектирование в виде оперативных проверок осуществляется для установления фактов проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса.



Инспектирование в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья воспитанников, организация питания, выполнение режима, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства). 



Инспектирование в виде административной работы осуществляется руководителем ДОУ для проверки успешности обучения в рамках текущего контроля обучающихся воспитанников.

8.
По совокупности вопросов, подлежащих проверке, работ образовательного учреждения, инспектирование проводится в виде тематических проверок. 

IV. Основные правила инспектирования
9.
Внутренний инспекционный контроль осуществляется руководитель ДОУ или по его поручению заместитель руководителя.

10.
В качестве экспертов к участию в инспектировании могут привлекаться посторонние (компетентные) организации, отдельные специалисты.



Руководитель ДОУ вправе обратиться в органы управления, научные и методические учреждения за помощью в организации и проведении инспекционных проверок. Помощь может быть предоставлена в том числе в виде проверок по отдельным направлениям деятельности, участия компетентных специалистов в конкретных инспекционных работах, консультировании. 



Руководитель издает приказы (указания) о сроках проверки, назначении председателя комиссии, определении темы проверки, установлении сроков предоставления итоговых материалов, разрабатывается и утверждается план - задание. 



Привлеченные специалисты, осуществляющие инспектирование, должны обладать необходимой квалификацией. 

11.
План-задание устанавливает особенности (вопросы) конкретной проверки и должен обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов инспектирования для подготовки итогового документа (справки) по отдельным разделам деятельности ДОУ или должностного лица.

12.
Периодичность и виды инспектирования результатов деятельности должностных лиц определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической деятельности.



Нормирование и тематика проверок находится в исключительной компетенции руководителя ДОУ.

13.
Основание для инспекционных проверок:



заявление соискателя (педработника) на аттестацию,



план-график проведения инспекционных проверок - плановое инспектирование, 



задание руководителя органов управления образованием - проверка состояния дел для подготовки управленческих решений (которое должно быть документально оформлено),



обращение физических лиц по поводу нарушений в области образования- оперативное инспектирование.

14.
Продолжение тематических или комплексных проверок не должна превышать 5 дней с посещением инспектирующим не более 5 занятий или других мероприятий.

15.
План-график инспектирования разрабатывается с учетом плана-графика, полученного от управления образования, доводится до сведения работников в начале учебного года. Работник должен быть заранее предупрежден о проведении плановой проверки заранее.

16.
Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к  вопросу инспектирования.

17.
Если при инспектировании обнаружены нарушения законодательства, о них сообщается руководителю ДОУ.

18.
Экспертные опросы и анкетирование воспитанников проводятся только в необходимых случаях по согласованию с психологической и методической службой. 

V. Примерный перечень вопросов, подлежащий инспектированию
19.
Руководитель образовательного учреждения и (или) по его поручению заместитель руководителя или эксперты вправе осуществлять инспекционный контроль результатов деятельности работников по вопросам:



осуществления государственной политики в области образования,



использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами и по назначению,



использования методического обеспечения в образовательном процессе,



реализации утвержденных образовательных программ, учебных планов, 



соблюдения календарных учебных графиков,



соблюдения Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов ДОУ,



своевременности предоставления отдельным категориям воспитанников льгот предусмотренных законодательством РФ и правовыми актами органов местного самоуправления,



обеспечения в образовательном учреждении интернатного типа условий содержания воспитанников не ниже нормативных,



работы подразделений питания, медицины для охраны и укрепления здоровья, воспитанников и работников ДОУ,



другим вопросам в рамках компетенции руководителя ДОУ.
VI. Результаты инспектирования
20.
Результаты инспектирования оформляются в форме аналитической справки, справки о результатах инспектирования или доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в образовательном учреждении (далее итоговый материал).

21.
Информация о результатах проведенного инспектирования доводится до сведения работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки.



Должностные лица после ознакомления с результатами инспектирования должны поставить подпись под итоговым материалом инспектирования, удостоверяющую, что они поставлены в известность о результатах инспектирования.



При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами инспектирования в целом или по отдельным фактам и выводам. Если нет возможности получить подпись инспектируемого, запись об этом делает председатель комиссии, осуществляющий проверку, или руководитель ДОУ.

22.
По итогам инспектирования в зависимости от его формы, целей и задан с учетом реального положения дел:



проводятся заседания педагогических советов или методических совещаний, рабочие совещания с педагогическим составом,



замечания и предложения инспектирующих лиц фиксируются в документации согласно номенклатуре данного ДОУ,



результаты инспектирования могут учитываться при проведении аттестации педагогических кадров.

23.
Руководитель ДОУ по результатам инспекционной проверки принимает следующие решения:



об издании соответствующего приказа,



об обсуждении итоговых материалов инспектирования коллегиальным органом,



о проведении повторного инспектирования с привлечением специалистов,



о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц,



о поощрении работников,



иные решения в пределах своей компетенции.

24.
О результатах проверки сведений, изложенных в обращении родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, им сообщается в установленном порядке и в установленные сроки.

25.
Результаты тематической проверки ряда педагогов могут быть оформлены одним документом. 

