Отчет о результатах самообследования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

№ 67 «Поляночка»  города Калуги
     В этом отчете подводятся итоги 2017 года и рассказывается о нашем детском саде, его жизни, удачах и проблемах. О людях, которые работают в его стенах и о воспитанниках. Надеемся, что эта информация будет интересна и полезна родителям и всем, кому небезразличны проблемы современного образования.

Цели, задачи, миссия  и приоритетные направления деятельности
     Наше дошкольное  образовательное учреждение реализует основную образовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по социально-нравственному развитию детей и коррекционную программу индивидуальных  занятий с учителем – логопедом  для детей старшего дошкольного  возраста (от 5 до 7 лет) с проблемами в развитии речи. 
Основной целью Дошкольного учреждения является:
- разностороннее развитие детей, формирование у них нравственных норм, приобретение ими социального опыта в соответствии с их возрастными и индивидуальными возможностями, способностями и потребностями, обеспечение готовности к школьному обучению.
Основными задачами деятельности Дошкольного учреждения являются:
- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства не зависимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования;

- создание благоприятных условий детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- обеспечение познавательного, социально-коммуникативного, речевого, художественно-эстетического и физического развития детей;

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно – нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семь, общества;

- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

- обеспечение психолого – педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

- обеспечение вариативности и разнообразия содержания основной общеобразовательной программы и организационных форм дошкольного образования с учетом способностей и состояния здоровья детей.

Общая характеристика муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
Образовательная деятельность в дошкольном учреждении осуществляется по следующим адресам

- 248921, г. Калуга, д. Шопино, ул. Центральная, д. 14;

- 248911, г. Калуга, д. Колюпаново.
       - 248033,  ул. Ромодановские дворики д.61
Дошкольные учреждения расположены в сельской местности.

Дошкольные учреждения работают по 5-дневной рабочей неделе с 07-00 до 19-00

Это единственные дошкольные учреждения в д. Шопино, д. Колюпаново и в Ромодановских двориках. В микрорайоне имеется своя средняя общеобразовательная школа № 33, 38, 6, библиотека, дом культуры.

В д. Шопино также находятся  предприятия народного хозяйства: ООО "Плодоовощное хозяйство", ЗАО "Калуга-Молоко", ЗАО "Булгарконсерв". Такое окружение создает благоприятные возможности для развития деятельности ДОУ, поэтому дошкольные учреждения активно взаимодействует с названными организациями. Это обогащает социальный  опыт детей, развивает их кругозор, способствует насыщению детской деятельности новым содержанием и освоению детьми правил поведения в общественных местах. Несмотря на то, что эти  дошкольные учреждения в микрорайоне единственные,  они почти полностью удовлетворяет потребности жителей в местах для детей раннего (2-3 года) и дошкольного возраста (3-7 лет).

Дошкольное учреждение в д. Шопино рассчитано на 6 групп и 167 мест. Функционируют все 6 групп: из них

- общеобразовательной направленности: группа раннего возраста (с 2 до 3 лет), младшая (с 3 до 4 лет), средняя (с 4 до 5 лет), старшая (с5-6 лет), 2 группы подготовительные к школе (с 6-7 лет)

Дошкольное учреждение в д. Колюпаново рассчитано на 3 группы и  48 мест. Функционируют все 3 группы: из них

- общеобразовательной направленности: группа младшего возраста (с 3 до 4 лет), средняя - старшая (с 4 до 6 лет),  подготовительная (с 6-7 лет)

Дошкольное учреждение в Ромодановских двориках  рассчитано на 3 группы и  68 мест. Функционируют все 3 группы: из них

- общеобразовательной направленности: группа младшего возраста (с 3 до 4 лет), средняя (с 4 до 5 лет),  старшая - подготовительная (с 6-7 лет)

Средняя наполняемость групп общеобразовательной направленности 28 детей, 

В этом году  количество детей увеличилось.

Учредителем Дошкольного учреждения является муниципальное образование «Город Калуга». Функции и полномочия учредителя осуществляет Городская Управа города Калуги. Дошкольное учреждение подведомственно структурному подразделению Городской Управы города Калуги – управлению образования города Калуги, осуществляющему управление в сфере образования. 

Дошкольные учреждения руководствуется в своей деятельности: Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными правовыми актами федеральных органов, Уставом Калужской области, законами Калужской области, постановлениями Законодательного собрания Калужской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора Калужской области, постановлениями Правительства Калужской области, правовыми актами органа государственной власти Калужской области, осуществляющего управление в сфере образования, Уставом муниципального образования «Город Калуга», правовыми актами Городской Думы города Калуги, правовыми актами Главы городского самоуправления города Калуги, правовыми актами Городской Управы города Калуги, иными правовыми актами муниципального образования «Город Калуга», Уставом учреждения.

Наше учреждение  имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности и лицензию на осуществление медицинской деятельности. Вся работа ДОУ регламентируется разработанными и принятыми на общем совете трудового коллектива документами:

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- положением о педагогическом совете;

- должностными инструкциями, договорами и

   другими нормативными актами.

Стратегическое управление осуществляет руководитель детского сада – заведующий совместно с Советом трудового коллектива. Заведует детским садом Короткова Раиса Николаевна. На этом уровне решаются принципиальные по важности вопросы в жизни и деятельности детского сада, разрабатываются перспективы развития учреждения, определяются основные пути достижения избранных целей, обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада. 

В настоящее время перед советом стоит задача разработки  программы Развития учреждения для повышения качества дошкольного образования. 

В жизни детского сада активно участвует родительский комитет, перед ним стоит непростая задача: доводить до каждой семьи и каждого педагога идеи сотрудничества. Результатом работы являются:

•    повышение активности родителей в жизни детского сада;

•    установление разных форм сотрудничества;

•   совместное решение актуальных вопросов воспитания на заседания педагогических Советов;

•    выставки поделок и рисунков;

•    участие в праздниках и досугах;

•    участие в постройке игрового оборудования на площадках детского сада;

•    участие в озеленении участков детского сада.

Особенности организации образовательного процесса
Кадровое обеспечение образовательного процесса дошкольного учреждения
Образовательный процесс осуществляют 23 педагога, квалифицированные специалисты, среди них учитель-логопед, 2 музыкальных руководителя.

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 94 %.

     В педагогическом коллективе дошкольного учреждения преобладают опытные педагоги:

высшее образование -  57%

средне-специальное образование – 43%     

первая квалификационная категория - 20 %

высшая квалификационная категория –  12%,

стаж работы  0-3 лет – 12%

стаж работы  от 5 - х до 10 лет – 20 %,

от 10 до 25 лет – 37%

свыше 25 % - 45 %.

За  3 года  94  % педагогов повысили свою квалификацию. 

Педагогический коллектив достаточно стабилен, сплочён. Идёт постепенное обновление молодыми кадрами. (2 воспитателя). В коллективе дошкольного учреждения сложилась благоприятная эмоционально-комфортная атмосфера благодаря усилиям всех участников педагогического процесса, что способствует их саморазвитию, повышает результативность труда и обеспечивает условия для работы педагогов в творческом инновационном режиме.

Базисной программой является комплексная программа "Детство" В.И. Логиновой, Т.И. Бабаевой, а  группы компенсирующей направленности работают ещё и по коррекционной программе "Коррекционное обучение и воспитание детей с ОНР" Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной. Наряду с ними использовались парциальные программы и технологии для обеспечения разностороннего развития наших воспитанников.  Такой подбор программ позволяет выстроить образовательный процесс в учреждении с учётом современных требований к системе дошкольного образования.

Работа проводилась по четырем основным направлениям в соответствии с главными линиями развития ребенка – дошкольника: физкультурно-оздоровительному, социально-нравственному, познавательно-речевому, художественно-эстетическому.

В группах создана насыщенная развивающая среда, по всем названным направлениям обеспечивающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы их жизнедеятельности. При построении пространственно-развивающей среды учитывались возрастные, индивидуальные, личностные, гендерные  особенности детей. В пределах общего пространства групповых помещений оформлена система уголков, отражающих содержание разнообразных видов детской деятельности, а также коррекционные уголки в логопедических группах. Подбор дидактических материалов, игр, пособий, детской литературы учитывает особенности разноуровнего развития детей, что помогает осуществлять необходимую коррекцию для позитивного продвижения каждого ребенка.

В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. В связи с этим в отчетный период создан новый интерьер всех возрастных групп, сделан акцент на «одомашнивание» среды развития ребенка. Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности.

Для обеспечения безопасности жизни и деятельности и здоровьесбережения  детей учреждение оснащено пожарной сигнализацией, на 100%, соблюдается санитарно-гигиенический режим, реализуются здоровьесберегающие технологии.

Образовательный процесс в дошкольном учреждении  осуществляется на основе Основной образовательной программы.
Учебный план дошкольного учреждения составлен согласно требованиям СанПиН и  реализуемой ОП ДО. 

Организованная образовательная деятельность начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая. С 1 июня по 31 августа – летний оздоровительный период. 

На основную общеобразовательную деятельность отведено в:

1 младшей группе (от 2 до 3 лет) – не более 10 минут;

2 младшей группе (от 3 до 4 лет) - не более 15 минут;

средней группе (от 4 до 5 лет) - не более 20 минут;

старшей группе (от 5 до 6 лет) - не более 25 минут;

подготовительной к школе группе (от 6 до 7 лет) - не более 30 минут.
           В период адаптации к условиям детского сада, дети освобождаются от специально организованной деятельности, основой познавательной, творческой деятельности ребенка в этот период является игровая деятельность. Обучению новому материалу впоследствии ведется индивидуально или подгруппами. Старший воспитатель наблюдает и корректирует воспитательно - образовательный процесс, нацеливает сотрудников детского сада на создание благоприятного, эмоционально-психологического климата в группе.

Педагогический процесс включает  организованное обучение и совместную деятельность педагога с детьми, а также самостоятельную деятельность детей. Используются современные формы организации обучения: фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, что позволяет педагогам ориентировать образовательные задачи на уровень и темп развития каждого ребенка.

Проблема сохранения и укрепления здоровья наших воспитанников и их гармоничного физического развития была и остается актуальной для дошкольного учреждения.

Были проведены следующие мероприятия:

· Разработан план оздоровления для каждой возрастной группы (СанПин п. 2.11.8).

· Созданы максимально благоприятные условия для укрепления здоровья и гармоничного физического развития ребенка.

· Соблюдаются здоровье сберегающие моменты в течение дня.

· Обеспечивается рациональная организация двигательной деятельности детей.

· Создана система закаливающих мероприятий.

· Усилено внимание к формированию правильной осанки, используя проведение корригирующих упражнений на физкультурных занятиях и при проведении утренней гимнастики, проведение физминуток.

· Приобщение детей к нормам здорового образа жизни в постоянном взаимодействии с семьей.

· Проведение недель здоровья, спортивных досугов.

· Проведение физкультурно-оздоровительной работы с детьми с учетом состояния здоровья, данных антропометрии и физической подготовленности.

      Для правильного роста и развития детей в учреждении используется полноценное питание на основе разработанного 10 дневного меню.
      Анализируя нормы питания такие продукты, как мясо, сыр, молоко, рыба, масло-95%, чуть ниже нормы это овощи и фрукты- 65%.
Выявлению отклонений в развитии детей способствует работа психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПК) , что дает возможность оказывать своевременную и квалифицированную помощь таким детям.

Педагоги дошкольного учреждения уделяют большое внимание взаимодействию с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство. Используются разнообразные формы работы с родителями: нетрадиционные формы проведения родительских собраний в форме игр-тренингов, решения проблемных ситуаций, проведение мастер - классов с родителями, вовлечение в проектную деятельность, привлечения специалистов.

Условия осуществления образовательного процесса
            Дошкольное учреждение располагает учебно-методической литературой для реализации Основной образовательной программы дошкольного образования и Федерального Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного Образования по следующим образовательным областям: физическое развитие, социально – коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно эстетическое развитие. Имеется достаточно литературы по организации взаимодействия с родителями.

В нашем учреждении 8 компьютеров, которые используются в основном в управлении ДОУ, в работе с родителями. В учреждении есть свой сайт: ds067@uo.kaluga.ru  
                  
Результаты образовательной деятельности
  Результаты работы по охране и укреплению здоровья детей показали, что в нашем учреждении среднегодовая посещаемость составила 60%. За 2017 год пропущено 2781 дней по болезни. Заболеваемость составила 325 случаев из них 69 случая дети от 2-х до

 3-х лет,256 случая дети от3-7 лет. Заболеваемость за прошедший год понизилась.   Наиболее распространенное заболевание ОРЗ -268 случаев,  микроспория 1, пневмония 1,  ангины3. 
 Адаптация детей к дошкольному учреждению в 2017 году прошла в среднем нормально.  Травм в учреждении  не было.

     Таким образом, можно отметить, что проведение оздоровительной работы в дошкольном учреждении находиться на среднем уровне, в перспективе необходимо  активизировать работу с родителями по профилактике ОРЗ, ОРВИ, снижать заболеваемость с помощью закаливания, полоскания горла травами, проводить консультирование родителей, соблюдать строгий утренний осмотр детей, своевременно изолировать заболевших детей.

      Средний балл, полученный в ходе мониторинга достижений детей по освоению основной общеобразовательной программы дошкольного образования, составил 78 %. Это высокий показатель. По образовательным областям: «Физическое развитие»-80 %, «Социально-коммуникативное развитие»-80%, «Познавательное развитие» -79%, «Речевое развитие» - 76%, «Художественно-эстетическое развитие»-79%

Лучших результатов по выполнению программы достигли дети подготовительной группы – 80%,  что соответствует высокому уровню подготовки детей к школьному обучению. Учителя школы, куда приходят наши выпускники, отмечают, что они обладают достаточным объемом знаний и умений для освоения школьной программы.

Методическая служба детского сада является связующим звеном между жизнедеятельностью педагогического коллектива и системой образования, основным назначением которой является создание коллектива единомышленников, готовых к самообразованию и саморазвитию. На данном этапе методическая служба решает задачи поиска и обобщение педагогического опыта, повышения профессионального мастерства каждого педагога и развития творческого потенциала. Создана творческая группа педагогов, которая разработала основную образовательную программу ДОУ и рабочие программы для воспитателей и специалистов в соответствии с ФГОС ДО,  план внедрения профессионального стандарта в ДОУ. 
Повышала результативность методической работы координация различных направлений педагогического процесса  на основе взаимодействия воспитателей, узких специалистов и других сотрудников: проводился совместный анализ программ, технологий, проблемных ситуаций обучения и воспитания. В системе взаимодействия участников педагогического процесса помогают действующие в детском саду семинары, семинары-практикумы, мастер 

классы,  которые проводятся старшим воспитателем по наиболее актуальным и проблемным вопросам.
В этом году наши педагоги, воспитанники и родители участвовали  в   городских и Всероссийских мероприятиях и конкурсах: «Лыжня России – 2017», «Новогоднее творчество», «Все грани прекрасного», «Сударыня Масленица – 2017г.». 

Результаты анкетирования родителей в конце года показали, что 90% родителей  удовлетворены условиями, качеством предоставляемых услуг учреждением.                                                       
Заключение
Деятельность нашего учреждения в течение последних четырех лет была направлена на развитие дошкольного образования  в соответствии с современными требованиями и потребностями социума. Развитие дошкольного образования  в учреждении проходило через обновление содержания образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, реализацией основной образовательной  программы ДОУ,  через расширение спектра образовательных услуг – набор новых детей с ФФНР для индивидуальных занятий с логопедом.

 Таким образом, развитие дошкольного образования в нашем учреждении способствовало как развитию наших воспитанников, так и развитию дошкольного учреждения как системы.
     Коллектив дошкольного учреждения продолжит работу по избранным ранее приоритетным направлениям, необходимость этого диктуется предшествующим опытом, достигнутыми результатами и выявленными проблемами. Ими являются:

· социально-нравственное развитие детей;

· коррекция нарушений речи дошкольников.

Таким образом,  развитие ДОУ будет направлено  на повышение качества образования в соответствии с ФГОС ДО.
Для расширения социальных связей будет обеспечено участие наших воспитанников в городских культурно-спортивных мероприятиях для дошкольников. Участие педагогов в городских мероприятиях.  Планируется широкое вовлечение родителей в данную работу через помощь в организации мероприятия, подготовку детей к участию, их непосредственное участие.
ПРИЛОЖЕНИЯ
Материально-техническая база учреждения
	Направление 
	Достижения

	Физкультурно-оздоровительное направление:

	• спортивное оборудование;

• спортивный участок;

• физкультурные уголки в группах;

• изолятор;

• облучатели – рециркуляторы.



	Социально-нравственное направление:

	 •  уголки уединения;                                      

 • разновидности театров;

 •  уголки краеведения;                                  

• музыкальный зал;

•  панорамы добрых дел;                                

• музыкальные инструменты;

•  экраны настроений;                                     

• уголки изобразительного   творчества;                

•  игровое оборудование                                     для разных видов игр;

•  макеты: «наш поселок»,

   «ферма», «на птичьем дворе»; 

  «свиноферма» и др.



	Познавательно-речевое направление:

	•  база методических пособий и материалов;

•  гербарии, муляжи, наглядные пособия;

•  логопедический кабинет, 

• центр развития речи 

• дидактические игры и пособия для речевого  развития;



	художественно-эстетическое направление:

	•  магнитофоны;

•  музыкальные уголки в группах;

•  разновидности театров;

•  музыкальный зал;

•  музыкальные инструменты;

•  уголки изобразительного творчества.




Внешние связи
	Наименование учреждения
	Цель
	Результат

	Информационно- методический центр 
	· Посещение городских методических мероприятий с целью повышения профессионального уровня педагогов.

Консультирование по совершенствованию воспитательно - образовательной работы с детьми.
	Повышение профессиональных знаний и умений педагогов,  что способствовало повышению качества воспитательно - образовательной работы с детьми.

	Детская городская поликлиника
	· Осмотры детей специалистами для организации дифференцированной работы с детьми.

· Проведение лабораторных обследований.

Медицинское обследование врачом.
	Дети распределены по группам здоровья.  Работа с детьми велась дифференцированно. Своевременно оформлялись медицинские карты выпускников ДОУ.

	Калужский государственный институт модернизации образования
	Посещение педагогами курсов повышения квалификации для совершенствования воспитательно - образовательной  работы с детьми.
	Каждый педагог проходит курсы 1 раз в 5 лет.

	Средняя общеобразователь

ная школа № 33,38,6
	· Приглашение учителей начальных классов на родительские собрания и образовательные мероприятия с детьми в ДОУ для налаживания преемственности в работе.

· Посещение уроков в начальных классах.

• Экскурсии детей подготовительного к школе возраста в школу, посещение школьных праздников.
	Налажено взаимодействие со школой.

У детей подготовительного

 к школе возраста сформирован интерес к обучению в школе, а также учебные навыки.

	Детская библиотека Дома культуры
	· Экскурсии в библиотеку, посещение выставок для ознакомления с социокультурными учреждениями поселка.

Проведение совместных детских праздников.
	Расширился кругозор детей, обогатилось содержание сюжетно-ролевой игры "Библиотека".

	· Предприятия  народного хозяйства:

· ООО «Плодоовощное хозяйство»

· ЗАО «Калуга-Молоко»

· ЗАО Булгарконсерв»
	·  Организация экскурсий.

· Проведение тематических мероприятий.

• Развитие познавательных интересов, реализация ФГОС и познавательного направления работы ДОУ.
	У старших дошкольников обогащен социальный опыт. Развит кругозор. Освоены правила поведения в общественных местах. Сформированы представления о профессиях.


Физкультурно – оздоровительные мероприятия
	Во всех группах:
	Со средней группы добавляются:

	- утренняя гимнастика;

- физкультурные занятия;

- физпаузы и физминутки;

- адаптационная гимнастика после сна.
	- упражнения для профилактики плоскостопия, близорукости, дыхательные и корригирующие упражнения;

- водные процедуры (закаливание);

- полоскание горла со звукопроизношением.

	Со 2 младшей группы добавляются:

- занятия с массажёрами;

- полоскание рта.
	со старшей группы добавляется:

- самомассаж кистей рук и стоп.


Анализ заболеваемости  детей
	№
	
	ранний возраст
	дошкольный возраст
	всего

	1.
	Среднесписочный состав
	30
	115
	145

	2.
	Число пропусков детей по болезни
	518
	2263
	2781

	3.
	Заболевания ОРЗ
	168
	100
	268

	4.
	Пневмония
	0
	1
	1

	5.
	Ангина
	0
	3
	3

	6.
	Микроспория
	0
	1
	1


